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A Peroxidos do Brasil Ltda. (Perdxidos), lider
no mercado de perdxido de hidrogénio e
referéncia em termos de exceléncia
industrial, € uma joint venture da brasileira
Produtos Quimicos Makay com o Grupo
Solvay (Grupo ou Grupo Solvay), grupo
quimico internacional de origem belga, lider
mundial em quimica sustentavel.

A Peréxidos sempre esteve na vanguarda de
novas tecnologias e investimentos em sua
area de atuagcdo, atendendo com os
melhores niveis de qualidade as
necessidades do mercado e de seus clientes.
Por conta disso, esta sempre crescendo e
em constante transformacao, assegurando a
rentabilidade de seus negdcios atrelada aos
valores da inovagdo, da exceléncia e da
sustentabilidade.

Nesse sentido, torna-se essencial
que cada um de nds se comprometa
com os altos padrées de
Conformidade e de Etica nos N

negocios. '
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Esta edicado do Codigo de
Integridade Empresarial, mantém-se
alinhada com as diretrizes da
Solvay que refletem a identidade da
Peroxidos, utilizando-se dos
beneficios que a estrutura do Grupo
Solvay proporciona, baseando-se
nos seus modelos de negdcios e
guardando forte vinculo com a
cultura corporativa industrial.

Com uma estrutura compacta, mas
muito eficiente, a Perdxidos mantém
vida propria e independente,
respondendo a altura as melhores
praticas de gestdo corporativa,
atuando com autonomia, agilidade e
dinamismo. O Cdédigo de Integridade
Empresarial da Perdxidos baseia-se
em solida tradicdo de valores que se
firmaram ao longo de sua trajetdria,
e em linha com ambos os sécios da
joint venture: Produtos Quimicos
Makay e Grupo Solvay.

A Peréxidos tem forte preocupacgao
com seu papel social, interagindo
com a sociedade como um todo; o
que se traduz por meio de sua
presenca e atuacéao nas
comunidades préximas, no apoio e
incentivo a cultura, no auxilio a
entidades sociais diversas, mas,
principalmente, na valorizacdo e
bem-estar de seus colaboradores,
0 que é evidenciado com uniao e
comprometimento.
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Se vocé tiver qualquer pergunta
sobre as normas ou precise
entender como devem ser aplicadas
em sua rotina de trabalho, reserve
um tempo para buscar orientacoes,
utilizando qualquer um dos recursos
apresentados neste documento.

Atenciosamente,

A Direcao
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INDTRODUCAO

INTRODUCAO

Expectativas

O Cdédigo de Integridade O Cddigo de Integridade
Empresarial € o fundamento que Empresarial ndo abrange todo
rege o modo como funcionamos. tipo de situacbes, portanto
Este Codigo aplica-se a todos os devemos usar nosso juizo de
colaboradores da Perdxidos, onde valor e bom senso, para ter
quer que operem ou conduzam 0s certeza de que estamos agindo
negoécios e a todos os terceiros de acordo com o espirito do
que atuem em nome da Peroxidos. Cadigo, continuamente.

Somos todos responsaveis por
ler, compreender e cumprir o
nosso Cdédigo de Integridade
Empresarial, as Politicas e o0s

Devemos cooperar

procedimentos relacionados. integralmente com
Visando cumprir o Codigo de todas as investigagées
Integridade Empresarial, . .

devemos atender prontamente e auditorias. Todas
toda convocacgéo de treinamento as informacoes
feita pelos departamentos fornecidas devem ser

Juridico da Peréxidos e de Etica e
Conformidade da Solvay, bem
como procurar aconselhamento completas.
quando as coisas néao estiverem
claras e comunicar de imediato
qualquer questdao que possa
violar este Cddigo, as Politicas e
Procedimentos relacionados da
Perdxidos.

verdadeiras, claras e
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O nosso papel

Na Peroxidos, a seguranca e a
integridade orientam todas as nossas
acoes. Esse compromisso
fundamental € uma responsabilidade
compartilhada por todos 0s
colaboradores.

Somos responsaveis por ressaltar a
importédncia do comportamento ético
alinhado com este Codigo de
Integridade = Empresarial e  por
assegurar que as nossas equipes
recebam todo treinamento necessario
sobre ele e sobre todas as Politicas e
procedimentos relacionados.

Espera-se que criemos um ambiente
nas nossas equipes, no qual cada
membro se sinta a vontade de relatar
de boa fé, situagdes de possiveis

violagcbes ao Codigo de Integridade
Empresarial e as Politicas e
procedimentos relacionados.

Em caso de violagdes concretas, cada
membro da equipe deve também
compreender que é seu dever falar.
Temos que tomar acbes imediatas no
enderecamento de quaisquer situacoes
e devemos reportar tais situacbes ao
nosso gestor, aos departamentos:
Juridico, Recursos Humanos ou Etica e
Conformidade da Solvay.

Nem os lideres, nem qualquer membro
da nossa equipe, jamais podera punir,
ou tomar qualquer medida retaliatoria
contra qualquer pessoa que exerca O
seu direito de falar de boa fé.
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Como Falar (FALE!)

O Canal de Etica, também conhecido
como Linha de Apoio & Etica é o
primeiro e melhor canal para os
colaboradores se manifestarem, mas é
importante lembrar que parte do
trabalho do gestor/supervisor € ouvir 0s
colaboradores, compreender as suas
duvidas e preocupacbes e agir de
maneira apropriada em relacdo as
mesmas.

Além disso, os colaboradores
poderao recorrer em caso de
duvidas sobre o Codigo:

» a qualquer outro gestor ou
supervisor, incluindo os diretores da
Peroéxidos;

» a um membro dos Recursos
Humanos;

» a um membro do Departamento
Juridico;

» a0 responsavel regional por Etica e
Conformidade da Solvay;

» a um membro do Departamento de
Auditoria Interna;

ou

» ao representante dos
colaboradores (CIPA - Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes).

Cadigo de Integridade Empresarial

Em casos de infragcoes graves, os
colaboradores poderao dirigir-se

diretamente ao Responsavel Global
pelo departamento de Etica e
Conformidade da Solvay

Alternativamente, os colaboradores

poderao utilizar a Linha de Apoio a
Etica que é mantida por uma empresa

privada e externa que opera em

conformidade com a legislacao local.

Independentemente da forma como as
preocupacgoes sao reportadas, quer seja
anonimamente, nos casos em que seja
legalmente  permitido, de forma
identificada, pessoalmente ou por meio
da Linha de Apoio a Etica, a
confidencialidade sera assegurada aos
colaboradores tanto quanto seja
possivel. A divulgacdo restrita podera
ocorrer para facilitar o processo de
investigacao ou nos casos em que seja
legalmente exigida.

Todos o0s casos reportados seréo
investigados e todas as investigacoes
seréao realizadas de forma
independente, de modo a refletir os
valores da Peroxidos e respeitardo o
direito de todas as partes envolvidas,
assim como a legislagcéo aplicavel.

INDTRODUCAO



Canal de dentuincias

Os colaboradores da Perdxidos e
terceiros que desejarem registrar uma
preocupacao usando a Linha Direta de
Etica podem usar o cédigo QR abaixo
ou acessar a pagina da Linha Direta de
Etica disponivel no site da Peréxidos
para ligar para o numero de telefone
gratuito associado ao pais de
localizacao, ou registrar as informagoes
on-line.

@ 0800729 2315

eo.9s.  Servico disponivel no
l"'i . , .
site da Peroxidos
icone “Linha de apoio a
Etica”.
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Cadigo de Integridade Empresarial

Sobre o que vocé pode se
expressar?

Vocé pode denunciar qualquer violagao
real ou potencial da lei, das politicas ou
do nosso Cddigo de Integridade
Empresarial, bem como qualquer
informacdo sobre tais violagdes e
tentativas de oculta-las:

» Contabilidade, Auditoria, Finangas e
Bancos

» Antitruste / Concorréncia

» Suborno/Corrupcao

» Computador, E-mail, Internet e Midias
Sociais

» Confidencialidade e Apropriacao
Indébita

» Conflito de Interesses

» Privacidade de dados

» Discriminagao

» Diversidade, Equidade e Inclusao

» Desvio, Furto, Roubo

» Meio Ambiente, Saude ou Seguranca
» Fraude

» Assedio, incluindo retaliacdo

» Questdes de RH

» Violagoes de Direitos Humanos

» Uso de informacoes
privilegiadas/violacdes de titulos

» Comércio Internacional/Conformidade
Comercial

» Ma conduta ou comportamento
inadequado (deliberadamente ou nao)

» Abuso de substancias

» Violéncia ou Ameaca

» Qutro

INDTRODUCAO



Sem retaliacao

A adesdo aos valores da Perdxidos
pelos colaboradores implica na
anuéncia integral a este Cdédigo de
Integridade Empresarial. A Perdxidos
incentiva todos os colaboradores a
falarem, no sentido de defenderem o
que é certo. Em nenhum caso quem
apresentar uma denuncia estara
sujeito a retaliacdo. Nao sera tomada
qualquer medida contra um
colaborador que manifestar uma
preocupacgao de boa fé, ainda que nao
tenha certeza da ocorréncia.

Nao serao toleradas
acusacoes falsas ou
abusivas, podendo
resultar em acao
disciplinar.

FACA ¢ &

» Expresse-se de boa fé.
» Mantenha a confidencialidade sobre as
denuncias e colabore com a investigagéao.
» Forneca o maximo de detalhes possivel
(datas, nomes das testemunhas, etc.).

NAO FAGA £ ¥

» Nao use os canais de denuncia para
prejudicar outras pessoas.
» Nao se envolva em retaliagdo contra
aqueles que relatam preocupacoes.
» Nao fornecga intencionalmente
informagoes incorretas ou dados falsos.

-
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Funcao de Conformidade Independente

O Grupo Solvay criou um
departamento independente para gerir
e supervisionar a aplicagdo do Cddigo
de Integridade Empresarial e do
programa de Etica e Conformidade
que Ihe estda associado. Este
Departamento de Etica e
Conformidade é constituido por
responsaveis regionais, sob a
orientagdo do Responsavel Global de
Conformidade. Compete a este
departamento investigar, de forma
independente ou conjuntamente com
outros departamentos, todas as
denuncias apresentadas.

Sao reportados ao Responsavel
Global de
anualmente, todos os casos de nao

Conformidade,

conformidade relacionados com o
Cddigo de Integridade Empresarial da
Peréxidos e as politicas e
procedimentos relacionados,
incluindo as questdes relatadas
verbalmente pelos colaboradores,

aos canais indicados neste Cddigo.

INDTRODUCAO



ETICAE
INTEGRIDADE
no ambiente

de trabalho

Saude e seguranca no local de trabalho

ETICA E INTEGRIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

Altos padroes de seguranca e sua melhoria constante séo parte
integrante do compromisso e da ética de trabalho na Perdxidos. A
empresa fornece condicdes seguras e saudaveis de trabalho em
suas localidades, tanto para seus colaboradores quanto para os
contratados e reconhece a necessidade de um equilibrio
adequado entre vida pessoal e profissional. Espera-se que todo
colaborador contribua para a seguranca no local de trabalho,
mostrando-se alerta e consciente sobre as regras, politicas e
procedimentos, relatando toda e qualquer condic&o insegura.

U
FACA o3 NAO FAGA £ b
» Respeite as Regras que salvam vidas. » Nao seja complacente com a falta de
» Se vocé perceber uma violagdo dos segurancga.
padrdes de seguranca ou uma situacéo » N&o pegue atalhos de seguranca.
perigosa, aja. » N&o ignore situagdes potencialmente
arriscadas ou perigosas.

SeLVAY ,
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Inclusao, diversidade e nao discriminacao

Um local de trabalho inclusivo
promove a abertura, o respeito e
aceita perspectivas individuais. A
Perdxidos valoriza e respeita todos os
seus  colaboradores pela sua
diversidade, diferencas visiveis e
invisiveis, pensamentos e crencas,
experiéncias e origens, e pela sua
capacidade unica de contribuir para o
crescimento da empresa de modo
sustentavel e vencedor. Somos
comprometidos em trabalhar em um
ambiente de trabalho que promove a
igualdade de oportunidades, a
diversidade e a inclusdo em todos os
niveis.

FAGA 13

» Procure aconselhamento do RH ou
denuncie se sofrer discriminacao.
» Ouca e inclua as opinides dos seus
colegas.

» Esteja atento a seus possiveis
preconceitos e reconheca como eles
podem afetar seu trabalho ou seus
relacionamentos profissionais.

Cadigo de Integridade Empresarial

Todos o0s colaboradores devem
respeitar-se mutuamente e cumprir
coletiva e colaborativamente com os
objetivos da Perdxidos, sem importar a
raca, etnia, religido, nacionalidade,
cor, sexo, perspectivas, identidade de
género ou orientacdo  sexual,
deficiéncia, idade, opinidao politica,
status familiar ou qualquer outra base.
A discriminagdo, que consiste no
tratamento injusto dos colaboradores
baseado em preconceitos, ndao sera

tolerada.

NAO FAGA £ b

» Nao se negue a conhecer pessoas

diferentes de vocé e a ouvir opinidées com

as quais vocé nao concorda.
» N&o exclua pessoas dos grupos que
vocé frequenta.

ETICA E INTEGRIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO



Ambiente isento de
assédio

Nos empenhamos para manter um
local de trabalho seguro, motivador e
isento de assédio. O assédio consiste
num comportamento que tem como
propdsito ou efeito violar a dignidade
de uma pessoa ou de criar um
ambiente de trabalho intimidativo,
hostil, degradante, humilhante,
opressivo ou ofensivo. O assédio
pode ser de natureza moral ou

sexual.

O assédio moral pode ser definido
como  qualquer  comportamento
abusivo reiterado, expresso por
atitudes, palavras, acdes, gestos,
textos ou imagens, capazes de violar
a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica ou psicolégica de
uma pessoa, pondo em risco o seu
emprego ou degradando o ambiente

de trabalho.

O assédio sexual pode ser definido
por uma investida sexual indesejada,
a solicitacdo de favores sexuais ou
uma conduta de natureza sexual que
faca com que uma pessoa se sinta
ofendida, humilhada e/ou intimidada.

Cédigo de Integridade Empresarial |

FACA (¥

» Denuncie se houver qualquer sinal de
asseédio (fisico, verbal, ndo verbal, sexual).
» Incentive um espaco psicologicamente
seguro.

NAO FAGA £ ¥

» Nao grite ou fale com seus colegas de
forma desrespeitosa.
» N&o tenha contato fisico indesejado com
qualquer colega.
» N&o envie conteudo de cunho pessoal
para seus colegas de trabalho sem
consentimento.

ETICA E INTEGRIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

Qualquer forma de
assédio no local de
trabalho, quer seja de
origem moral, sexual,
fisica, verbal, ou nao
verbal é estritamente
proibida.

SOLVAY
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Verbal

Pode ocorrer por gritos, piadas, insultos, ameacas ou
por comentarios intimidativos, depreciativos,
inapropriados, agressivos ou ofensivos.

Fisica

Pode ocorrer por meio de agressoes fisicas, incluindo
bater, dar pontapés, empurrar, apertar, impedir ou
bloguear o movimento, comportamento ameacgador ou
0 contato ou investidas sexuais indesejadas: um
toque, caricia, abraco, beijo, agressdo sexual ou
violagao.

Nao verbal

Pode ocorrer por meio de gestos ofensivos,
intimidativos ou inapropriados, atentado ao pudor e
olhares lascivos. Inclui também a exibicdo
desapropriada de materiais e objetos sugestivos,
protetores de tela ou desenhos, assim como e-mails,
bilhetes ou mensagens de texto provocativas ou
imagens ameacadoras.

15
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Os colaboradores devem tomar

decisbes  justas, objetivas e
imparciais em todas as negociacoes
comerciais, priorizando os interesses
da Perdxidos relativamente a
quaisquer interesses pessoais em
assuntos  relacionados com a
atividade da empresa ou do Grupo.
Um conflito de interesses surge
quando 0s nossos  interesses
pessoais influenciam o nosso dever
de agir no melhor interesse da
Peroxidos. Devemos evitar qualquer
situagdo que crie um conflito de
interesses real ou potencial. Além do
mais, somos obrigados a comunicar
imediatamente qualquer conflito de
interesses real ou potencial ao nosso
gestor ou ao Departamento Juridico
ou ao Recursos Humanos, e
devemos nos retirar de qualquer
processo de tomada de decisdes que
crie ou possa ser entendido como um
conflito de interesses.

Cadigo de Integ

Embora a Perdxidos respeite o0s
nossos assuntos e as atividades
pessoais e privadas, nunca devemos
participar de  atividades que
compitam com a Peroxidos, mesmo
fora do horario de trabalho. Devemos
também ter cuidado quando somos
abordados para servir como diretor,
administrador ou responsavel numa
outra empresa ou organizacao,
sendo necessario obter aprovacao
prévia do nosso responsavel direto.
Nao € necessaria aprovagdo prévia
para posicdoes em organizacoes sem
fins lucrativos, beneficentes ou
desportivas.
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"Realizar negécios em nome da
Peroxidos com familiares — sejam
eles clientes, concorrentes ou
fornecedores, atuais ou potenciais —
pode configurar conflito de interesse.
Por isso, qualquer situacdo desse
tipo deve ser comunicada
imediatamente. Do mesmo modo,
devemos assegurar que o circulo de
amizades que mantemos fora da
Peroxidos ndo afeta a nossa
capacidade de agir em prol do
interesse da Peroxidos.

As relagdes intimas ou familiares
entre colegas podem também criar
conflitos de interesses reais ou
potenciais. @ Para  evitar estas
situagdes, devemos evitar relagoes
de subordinagao com um membro da
familia ou qualquer outra pessoa com
quem nos tenhamos envolvimento
intimo. Contudo, se a situacao surgir,
devera ser comunicada  aos
Recursos Humanos, que tomara as
medidas necessarias para afastar
qualquer situacao real ou potencial
de conflito de interesses.

17

» Atue sempre no melhor interesse da
Peroxidos.

» Retire-se de qualquer tomada de
decisdo em assuntos que possam ser
influenciados por interesses pessoais.

» Informe prontamente quaisquer conflitos
de interesse, potenciais ou reais.

» N&o se envolva em atividades em
empresas concorrentes, mesmo em seu
tempo pessoal fora do trabalho.

» Nao realize negdcios com clientes,
concorrentes ou fornecedores da
Perdxidos sem divulgar um
relacionamento préoximo ou familiar.

» Nao se envolva em transagbes em que o
ganho pessoal possa entrar em conflito
com os interesses da Peréxidos.
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O sucesso da Peroxidos depende da preservacéo e integridade dos nossos ativos.
Estes ativos podem ser definidos como todas as coisas tangiveis e intangiveis de
propriedade da Perdxidos e incluem ativos fisicos (tais como instalacoes,
equipamentos, insumos, inventario e tecnologia de informagé&o), ativos intangiveis
(como informacao confidencial e propriedade intelectual) e ativos de recurso (tal
como carga horaria dos colaboradores).
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Os ativos da Peroxidos s6 podem ser usados para efeitos
comerciais legitimos e para atingimento dos interesses da

Peroxidos. A utilizacao esporadica de determinados ativos da
Perdxidos para fins pessoais é permitida de acordo com os
procedimentos internos, se nao for excessiva ou inapropriada e
nao restringir, sem justificativa, a utilizacao dos mesmos ativos
nos negocios da Peroxidos.

A Peroxidos proibe o uso de seus
recursos para comunicar, visualizar
ou consentir com materiais ou
atividades sexualmente explicitos,
pornograficos, ofensivos ou ilegais
(tais como terrorismo), ainda que tais
materiais n&o tenham sido solicitados
e tenham sido enviados para o
colaborador por um terceiro.

A Peroxidos disponibiliza
Tecnologia de Informacao (“TI”)
adequada, incluindo
equipamento de informatica e
dispositivos moveis, para que
possamos trabalhar de forma
eficiente, segura e correta.
Podemos wusar a Tl da
Peréxidos para fins pessoais,
desde que essa utilizacao seja
legal, adequada ao local de
trabalho, ocasional, que nao
gere ganhos pessoais e néao
interfira  com as  nossas
atividades e responsabilidades
profissionais.

18
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Devemos salvaguardar a Informacao
Confidencial da Perdxidos, quer se
trate de informagcdo empresarial
sensivel ou propriedade intelectual.
Informacdo confidencial é qualquer
informacdo n&o publica que, se
divulgada, podera ser util para os
nossos concorrentes ou prejudicial
para a Perdxidos, 0s nossos
colaboradores, clientes ou parceiros
comerciais. Exemplos de informacéao
confidencial inclui, mas nao se limitam
a, dados de marketing e vendas,
planos comerciais e estratégicos, e
informacao financeira, assim como o
know-how ou informacéo cientifica ou
técnica.

Temos de tomar precaugdes para
proteger e evitar que a informacao
confidencial da Peroxidos seja
divulgada a concorrentes e terceiros
nao autorizados.

» Proteja suas credenciais de login, use
senhas fortes, faga logout quando estiver
longe de sua estagéo de trabalho e informe
qualquer atividade suspeita.

» Limite 0 acesso as nossas instalagcoes a
pessoas autorizadas e descarte as
informagdes confidenciais de forma
segura.

» Armazene arquivos e dados relacionados
ao trabalho somente em plataformas
fornecidas pela empresa.

19 Cadigo de Integridade Empresarial >

Temos também que proteger a
informagao confidencial de terceiros
(por exemplo, clientes e fornecedores)
que esteja em nossa posse por razdes
dos processos internos da Peréxidos.
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» NAao instale software nao autorizado, nao
compartilhe credenciais de login ou
conecte-se a redes nao seguras.

» N&o encaminhe e-mails da empresa ou
informagdes confidenciais para contas de
e-mail pessoais ou individuos nao
autorizados.

» N&o deixe documentos impressos sobre
a mesa ou esquecidos na impressora

SOLVAY
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Privacidade dos dados

A Perdxidos respeita a privacidade dos seus
clientes, fornecedores, colaboradores e de
todas as demais pessoas com as quais
mantém interagbes comerciais. A Perdxidos
respeita o conjunto das legislagdes nacionais
aplicaveis em matéria de protecdo da
privacidade das informacdes pessoais,
incluindo a legislacéo e regulamentacao das
jurisdicOes sob as quais exerce as suas
atividades.

ETICA E INTEGRIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

FAcA (¥ NAO FAGA £ )b

» Entre em contato com o DPO
(Encarregado de Protecao de Dados) da
Peroxidos para garantir a conformidade do
seu projeto, caso tenham dados pessoais
envolvidos.

» (Gerencie rigorosamente 0 acesso a
documentos que contenham dados
pessoais em sua unidade € na unidade
compartilhada.

» Entre em contato com o DPO
(Encarregado de Protecao de Dados) da
Peroxidos se tiver acesso a informacoes
pessoais que ndo deveria ter.

» Nao aceite solicitacbes de acesso a um
documento que contenha informacoes
pessoais antes de avaliar se esse acesso
€ relevante e necessario.

» N&o insira informacdes pessoais em
solugdes de IA que ndo tenham sido
validadas pela Perdxidos.
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A Peroxidos respeita a vida particular, bem como as relagcoes sociais dos seus
colaboradores, porém toda referéncia publica a Perdxidos, Grupo ou aos seus
colaboradores, pessoalmente ou por meio de qualquer midia social, tera de ser
embasada pelos termos deste Codigo de Integridade Empresarial e pelos

procedimentos internos.

1/
L

»Reconheca as politicas do Grupo antes
de se comunicar e cumpra suas
exigéncias ao se comunicar.

,Qli
/7

» Nao fale ou publique qualquer
informag&o em nome da Peroxidos, a
menos que esteja autorizado
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A Peroxidos se compromete a manter relagdes construtivas e de confianca entre
seus colaboradores e representantes. Essa troca é particularmente importante, na
medida em que os colaboradores sao parceiros-chave para o desempenho

responsavel da Peroxidos.

A empresa incentiva todo tipo de didlogo entre os seus
colaboradores, seus representantes e a lideranga para
ajuda-los a identificar situacdes efetivas ou potenciais que
poderiam levar a violacdo deste Cdédigo e encontrar

21

solucdes para evitar esse tipo de situacao.
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ETICAE
INTEGRIDADE
NoSs negocios

Antissuborno e
anticorrupcao

A Peroxidos incentiva uma conduta
comercial ética, justa e honesta. Na
Perdxidos, competimos nos nossos
mercados com base na qualidade e no
valor dos nossos produtos e servicos, e
ndo utilizamos a corrupg¢ao para usufruir
de uma vantagem competitiva desleal.

A Peroxidos proibe qualquer tipo de
COrrupgao ou suborno.

O suborno consiste em dar, oferecer,
solicitar ou receber qualquer item de valor
(ou qualquer outra vantagem) para
influenciar de forma indevida decisdes ou
a conduta de uma pessoa numa posi¢cao
de autoridade. Nao damos nem
recebemos subornos para obter ou
manter negocios.

Pagamentos de facilitacdo que consistem
em pequenos pagamentos feitos a
representantes do governo de nivel
inferior para os incentivar na execucao
das suas funcdes, também sao proibidos.

ETICA E INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

Os colaboradores da Perdxidos néao
utilizam, de forma alguma, um terceiro,
como um agente ou consultor, para
pagar subornos ou realizar
pagamentos de facilitagcao.

FACA (¥

» Fique atento aos possiveis riscos de

corrupcao e procure aconselhamento

quando estiver enfrentando situagdes
incertas.

» Assegure que todas as praticas
comerciais estejam alinhadas com o
compromisso da Perdoxidos com a ética, a
justica e a honestidade

NAO FAGA £ ¥

» N&o se envolva em atividades que
possam ser interpretadas como uma
tentativa de influenciar indevidamente as
decisbes de outra pessoa.

» Nao faga pagamentos de facilitagéo para
incentivar a realizacdo de uma atividade
ou tarefa.

SOLVAY
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Como principio geral, presentes e
entretenimentos podem ser concedidos
ou aceitos com o objetivo de promover
a imagem da Perdxidos, melhor
apresentar os produtos da Perdxidos
ou para estabelecer relacoes
comerciais cordiais.

Ao incentivar 0os nossos colaboradores
a promoverem relagdes comerciais
com 0S nossos parceiros de negocios,
ndao devemos influenciar nem parecer
influenciar julgamentos independentes.
A troca de presentes e entretenimento,
com parceiros comerciais ou
representantes do governo, deve
sempre cumprir a nossa Politica de
Presentes, Entretenimento e
Antissuborno, assim como a legislacéo
local aplicavel.

Os colaboradores da Perdxidos nao
podem solicitar presentes e
entretenimento aos parceiros
comerciais, nem 0s parceiros
comerciais devem se sentir obrigados a
conceder presentes ou entretenimento
a colaboradores da Perdxidos. O
presente em dinheiro ou qualquer
equivalente a dinheiro, como vouchers
para compras e cartdes-presentes nao
podem ser concedidos ou aceitos.
Quaisquer excegbes devem  ser
informadas previamente e aprovadas
pelo Departamento  Juridico da
Peréxidos e de Etica e Conformidade
da Solvay.

Sempre que o presente e O
entretenimento exceder os limites de
valor razoavelmente aceitos, definidos
na nossa politica relativa a presentes,

23
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entretenimento e antissuborno, antes
que haja a troca, vocé devera obter
aprovagado prévia da Direcdo Geral
conforme procedimento interno.

Os colaboradores da Peréxidos devem
ser extremamente cautelosos ao dar
ou receber presentes e entretenimento
para/de representantes do governo,
uma vez que a mera aparéncia de
desonestidade pode causar graves
danos a reputacdo da Perdxidos. Os
colaboradores da Perdxidos nao
podem fazer quaisquer ofertas a
representantes do governo, a menos
que sejam de natureza promocional e
de valor nominal, conforme previsto na
Politica, que incluam o logotipo da
Peréxidos e tenham sido aprovados
pela Perdxidos. Os colaboradores da
Peréxidos apenas podem ofertar
entretenimento a um servidor publico
se tiverem recebido aprovagédo prévia
do Departamento Juridico e Direcao
Geral - conforme procedimento interno
- ou se este entretenimento estiver
integrado a um evento empresarial,
sem aparéncia de improbidade.
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» Ofereca ou aceite um presente ou » Nao use presentes ou entretenimento w
. . . .~ . [m]
entretenimento somente em um contexto para influenciar a decisédo de um parceiro <
. g . ya . D
comercial legitimo e em conformidade com de negdocios. =
a Politica de Presentes, Entretenimento, » N&o oferega presentes e entretenimento <
Doacdes Beneficentes e Patrocinios. a colaboradores do governo, exceto em -
» Obtenha aprovagéao prévia através dos situagdes limitadas e especificas com W
canais internos antes de oferecer ou aprovacgao prévia obtida através dos >y
aceitar presentes e entretenimento que canais internos previstos em nossas =
. .. ,re : P L
excedam o limite definido na Politica de Politicas.
Presentes, Entretenimento, Doacdes » N&o solicite ou pressione parceiros de
Beneficentes e Patrocinios. negocios por presentes ou entretenimento.

Interacoes com colaboradores do governo

A Perdxidos interage com L . :
possiveis conflitos de interesse com

colaboradores publicos com integridade ~
o governo. Nao contratamos como

e transparéncia, em conformidade com .
colaborador ou prestamos servigcos a

as leis anticorrupcdo e antissuborno, e .
um individuo ligado a um

bem como com este Cddigo e nossas . .
9 colaborador publico ou entidade

politicas internas. governamental que detenha poder
Inspecoes e Investigacoes de decisdo em questdes relevantes
Nao interferimos, dificultamos ou para a Peroxidos para obter
obstruimos o trabalho de colaboradores vantagens ou ter acesso a
e entidades governamentais durante informacdes privilegiadas. Antes de
investigacdes ou inspecodes. tomarmos uma  deciséo de

Avaliacdo de potenciais conflitos contratagao, implementamos
medidas para mitigar 0s riscos

de interesse
Ao contratar atuais e ex-colaboradores identificados.
do governo, PEP’s (pessoas
politicamente expostas) ou membros de
suas familias, seja como colaboradores

ou prestadores de servigos, avaliamos

f;' —
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Licitacoes publicas e contratos governamentais
Ao participar de licitagdes publicas ou celebrar contratos com

entidades governamentais, os colaboradores da Peroxidos e

terceiros agindo em nome da Peroxidos se abstém de quaisquer

acbes que possam dar a Perdxidos uma vantagem inadequada,

como corrupgéo, suborno, fraude ou praticas anticoncorrenciais.

Durante um processo de licitacdo publica e a execucédo de

contratos governamentais, garantimos a conformidade com os

principios legais e as leis que os regem.

FAcA (¥

» Garanta que todas as interagdes com
colaboradores do governo e pessoas
politicamente expostas sejam éticas,

transparentes, justas e honestas.

» Seja cauteloso e, se necessario, procure
aconselhamento ao interagir com
colaboradores do governo.

» Mantenha um registro do processo de
licitacdo publica e seus principais
desenvolvimentos.

NAO FAGA £ ¥

» N&o se envolva em atividades que
possam ser interpretadas como uma
tentativa de fraudar uma licitagéo publica.
» N&o contrate um membro da familia de
um colaborador do governo ou pessoas
politicamente expostas como colaborador
para obter uma vantagem ou ter acesso a
informacdes privilegiadas.

» N&o contrate ou mantenha servicos de
um individuo conectado a uma entidade
governamental que detém poder de
deciséo sobre questdes relevantes para a
Perdxidos sem avaliar e mitigar potenciais
riscos.

s
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Concorréncia leal

A Perdxidos valoriza toda competicdo aberta e justa. A empresa se empenha em
ser bem-sucedida de modo ético e com a mais alta integridade. A Peroxidos néao
faz nenhum tipo de arranjo de negdcios que possa distorcer, eliminar, evitar a
competicdo ou fornecer vantagens competitivas inapropriadas. A Perdxidos se
esforca para alcangar sucesso de forma justa e honrada.

FACA (¥

» Proteja as informagdes confidenciais.
» Baseie todas as decisdes de negdcios
no interesse proprio legitimo e
independente da empresa.

» Procure orientacao juridica junto ao
Departamento Juridico quando estiver
enfrentando um conflito de interesses
potencial ou real ou denuncie um
comportamento anticompetitivo por meio
da Linha Direta de Etica.

» Obtenha aprovacéao para reunides com
concorrentes.

ETICA E INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

NAO FAGA £ b

» Nao tente fixar precos, participar de fraudes em
licitacOes, limitar a produgc&o ou compartilhar
clientes ou mercados com concorrentes.

» Nao troque informacdes sensiveis com 0s
concorrentes.

» Nao se envolva em praticas anticompetitivas no
mercado de trabalho: acordos de ndo cobranga
entre empresas concorrentes, restricoes a
concorréncia, fixacdo de salarios ou
compartilhamento de informagdes confidenciais
relacionadas a emprego com concorrentes.

» Nao abuse do poder de mercado.

Registros financeiros e contabilidade

A Peroxidos informa seus acionistas com exatidao sobre todas as acoes, eventos
ou decisdes que possam ter efeito significativo nas suas decisdes de investimento.
Os livros e registros contabeis da Perdxidos refletem informagdes financeiras
efetivas e consistentes em relacdo aos padrbes locais e internacionais de
relatérios financeiros.

Os colaboradores devem garantir que os registros
contabeis sejam exatos e armazenados de modo
apropriado e de acordo com os regulamentos e
legislacao vigente.

f;' —
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» Garanta a transparéncia nas
comunicagdes com os acionistas.
» Mantenha a conformidade contabil de
acordo com as normas contabeis locais e
internacionais.

Os colaboradores que tenham acesso
a informacéo privilegiada ndo poderao
adquirir ou vender quaisquer titulos
com base nessa informagdo, nem
comunica-la a terceiros. Isto com
respeito a titulos da Perdxidos, de
empresas pertencentes ao grupo
Solvay e de terceiros. Por informacao
privilegiada entende-se a informagao
que ainda nado foi tornada publica e
que, se fosse tornada publica, teria
eventualmente um impacto

significativo na cotacdo dos titulos.
A Peroxidos opde-se firmemente a
qualquer forma de abuso de

£N
/7

» Nao negligencie a precisao ou a
retencéo adequada de registros.

informagcédo privilegiada e todos os
colaboradores devem respeitar
rigorosamente a legislacédo aplicavel e
as orientacoes deste Codigo de
Integridade Empresarial aplicavel ao
tema.

» Mantenha as informagdes privilegiadas
estritamente confidenciais.

£N
/7

» Nao compre ou venda quaisquer valores
mobiliarios com base em informacdes
privilegiadas.

» Nao comunique informacoes
privilegiadas a qualquer pessoa.

» Nao aconselhe alguém a negociar com
base em informacgdes privilegiadas.

I

SOLVAY

w
o
—
(&)
O
S
RN}
=
(%]
o
=
RN}
o
<
o
—
[a
S
i
-
=
—
5N}
<
(&)
—
—
s

PEROXIDOS indice




A Peroxidos observa e apoia todos os regulamentos e
legislagdes que regem a exportagdo e a importagéo de produtos,
servicos e informacbées em todo o mundo. Em particular, a
Perdxidos respeita os regulamentos referentes a negdcios em
paises sujeitos a embargos ou a pessoas e organizacoes
embargadas. Ao fazer negécios, devemos cumprir o constante
na Politica de Exportacdo do Grupo.

1/
&

» Entre em contato com o Departamento
Juridico ao considerar novos projetos que
envolvam entidades de jurisdigoes
sensiveis.

» Classifique os produtos e tecnologias,
além de obter todas as licengas
necessarias antes de qualquer
exportagao.

» Forneca disposi¢des contratuais para
proteger os interesses da Perdxidos
relacionados aos riscos associados ao
controle de exportacao e sangoes.

28 Cadigo de Integridade Empresarial >
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» Nao entre em um relacionamento
comercial sem antes verificar se o parceiro
nao esta incluido em uma lista de
sancgoes.

» N&o transporte dispositivos eletrénicos
que possivelmente contenham dados
controlados através das fronteiras sem
autorizacao de exportacao.

» Nao dé acesso a dados técnicos
controlados a pessoas nao autorizadas.

SOLVAY

-




Cadeia de Valor

FACA

A Peroxidos aplica um processo
estruturado, justo e ético a fim de
selecionar e avaliar seus fornecedores,
construindo assim uma  relacéo
mutuamente benéfica. Nossos
fornecedores sédo selecionados tendo
como base critérios objetivos, que
incluem qualidade, confiabilidade, preco
competitivo e comportamento ético.

NAO FACA

ETICA E INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS
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Combate a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo

A Perdxidos estda comprometida com o cumprimento integral de
todas as leis e regulamentos aplicaveis de combate a lavagem de
dinheiro (AML) e ao financiamento do terrorismo nas jurisdicoes
onde o Grupo opera. A Peroxidos sO realiza negdcios com
clientes respeitaveis ou parceiros de negdécios envolvidos em

ETICA E INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

atividades legitimas e s aceita fundos recebidos de fontes

legitimas.

FACA o &

» Realize a analise de devida diligéncia
apropriada em todos 0s novos clientes em
potencial.

» Confirme a integridade de nossos
clientes verificando sua existéncia real e
que seus fundos sao derivados de fontes
legitimas.

» Esteja atento a sinais de alerta e relate
qualquer operacao financeira suspeita.

NAO FAGA £ b

» N&o entre em um relacionamento comercial
com um cliente sem a devida diligéncia
prévia.

» Nao efetue reembolsos a terceiros por meio
de uma conta bancaria que ndo seja aquela
pela qual o pagamento original foi feito.

» N&o aceite pagamentos em dinheiro.

SOLVAY
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ETICA E
INTEGRIDADE

na sociedade como

empresa cidada

Direitos Humanos

A Peroxidos compromete-se a
respeitar e apoiar os direitos humanos
no que diz respeito aos seus
empregados, as comunidades onde
opera e aos seus parceiros
comerciais, tal como esta estipulado
nas normas internacionalmente
reconhecidas, incluindo a Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos das
Nacbes Unidas e os Principios
Orientadores das Nacdes Unidas para
as Empresas e Direitos Humanos.

Nao empregamos qualquer
pessoa contra a sua vontade
nem a privamos dos seus
direitos protegidos.

Cadigo de Integridade Empresarial

FAGA 13

» Monitore a idade dos novos
colaboradores, especialmente em paises
de alto risco, tanto internamente quanto
COM NOSSOS parceiros comerciais.
» EXxija que os parceiros de negoécios
sigam os mesmos padrdes de direitos
humanos que defendemos.

NAO FAGA £ ¥

» Nao compre matérias-primas direta ou
indiretamente das empresas ligadas a
trabalho forcado ou mas condi¢des de

trabalho.

» Nao ignore os impactos das atividades

empresariais sobre as comunidades
locais.

ETICA E INTEGRIDADE NA SOCIEDADE COMO EMPRESA CIDADA




ETICA E INTEGRIDADE NA SOCIEDADE COMO EMPRESA CIDADA

Condenamos expressamente toda e qualquer forma
de exploragéao de criangcas. Cumprimos os requisitos
de idade minima legal, conforme determinacdo da
Organizacao Internacional do Trabalho (“OIT”) bem
como da legislacdo dos paises em que operamos.

Asseguramos que a carga horaria de trabalho e a
remuneragao cumprem a legislagao pertinente em
vigor, sao justas e equitativas. Respeitamos os direitos
individuais de liberdade de expresséo e associagao. A
Peroxidos encara com seriedade qualquer indicagao de
que os direitos humanos nao estejam devidamente
salvaguardados na nossa esfera de influéncia.
Devemos compreender as questdes dos direitos
humanos que possam estar em jogo no nosso local de
trabalho e devemos prevenir qualquer violacdo destes
direitos.

Encorajamos nossos parceiros comerciais a aplicar
principios equivalentes e damos a eles todo suporte na
implementagcédo dos mesmos, sempre que necessario.
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Combate ao Trabalho
forcado e escravidao
moderna

A Perodxidos condena veementemente
qualquer pratica que envolva coercéo,
serviddo ou exploragdo laboral em
suas atividades e em toda a rede de
fornecimento. Atua em conformidade
com normas nacionais e internacionais
que asseguram liberdade, dignidade e
voluntariedade nas relacoes
profissionais. Exige dos parceiros
comerciais e prestadores de servigo o
mesmo padrdo ético, promovendo
vinculos baseados em respeito,
integridade e responsabilidade social.
Reafirma seu empenho na eliminagao
de formas contemporédneas de
escraviddo e na construgcao de
ambientes de trabalho justos e
humanos.

Cddigo de Integridade Empresarial

Combate ao Trabalho
Infantil

A Perdxidos repudia e proibe, de
forma incondicional, qualquer forma
de trabalho infantli em suas
operacbes e em sua cadeia de
fornecimento. Cumpre rigorosamente
a legislacao trabalhista vigente,
respeitando a idade minima para o
trabalho e exigindo o mesmo
compromisso de todos 0OS noOssos
parceiros e  fornecedores. A
Perdxidos se compromete com a
garantia dos direitos das criancas e
adolescentes.

SOLVAY
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Sustentabilidade

A sustentabilidade é um dos pilares da
identidade da Perdxidos, que se
manifesta nas nossas principais
escolhas e agoes.

Nosso foco esta nos Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel das
Nacdes Unidas através do Grupo
Solvay, nos quais podemos ter um
impacto material, seja ele positivo ou
negativo. Somos signatarios do Pacto
Global das Nagdes Unidas e
apoiamos 0s dez principios relativos a
direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e anticorrupcdo. E também
signataria  do IndustriALL  Global
Union.

A responsabilidade ¢é fundamental
para identidade da Perdxidos, que se
manifesta nas nossas principais
escolhas e agoes.

A  Peroxidos se esforca na
salvaguarda das pessoas e do meio
ambiente, por meio da melhoria

FACA (¥

» Promova sustentabilidade: integrar em
suas decisdes de negdcios e acolher
iniciativas para tornar a Perdxidos mais
sustentavel.

» Incentive sustentabilidade com nossas
partes interessadas externas (clientes,
fornecedores, comunidades, etc.).

Cadigo de Integridade Empresarial

mantenha-se baseado em fatos ao falar

contihua do seu nivel de
performance com relagdo ao meio
ambiente, saude e seguranca: a
seguranca das instalagdes, dos
processos e das tecnologias; dos
produtos quimicos e a assisténcia
na cadeia de abastecimento,
sempre em linha com o
compromisso firmado na Carta
Global de Atuagdo Responsavel do
Conselho Internacional de
Associagbes da Industria Quimica
(Global Charter) e Abiquim -
Associacdo Brasileira da Industria
Quimica.

Continuamos focados em atingir os
objetivos de desenvolvimento
sustentavel das Nacbes Unidas,
cientes de que podemos ter um
impacto  material, positivo ou
negativo.

Promovemos um dialogo aberto,
estimulante e construtivo com os
nossos colaboradores e respectivos
representantes.

NAO FAGA £ )b

» N&o negligencie o compromisso com a

seguranca e integridade.
» N&o simule praticas sustentaveis:

sobre sustentabilidade.
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ETICA E INTEGRIDADE NA SOCIEDADE COMO EMPRESA CIDADA

Contribuicoes politicas

A Peroxidos nao participa de atividades politico-partidarias e nao
faz doacbes corporativas a candidatos ou partidos politicos.
Contudo, a Peroxidos se propde a participar de debates
construtivos com autoridades publicas sobre assuntos de
interesse legitimo da Perdxidos.

Apenas os colaboradores especificamente autorizados a fazé-lo
poderdao executar tais atividades. Ainda sobre este tema, a
Peréxidos podera apoiar organizagdes nao governamentais
(ONGs). A Peroxidos respeita a liberdade dos seus colaboradores
no sentido de tomarem suas proprias decisdes politicas. Toda
participacdo ou envolvimento do colaborador no processo politico
deve ocorrer de modo individual e por conta prépria.

1/ ~
FACA o ¥ NAO FAGA £ )b
/
» Quando estiver representando a » Nao faga doagobes politicas a politicos
Perdxidos, certifique-se de permanecer individuais ou partidos politicos em nome
politicamente neutro em suas interagdes da Perodxidos.
com formuladores de politicas, governos e » Nao fagca declaragdes politicas ou se
sociedade civil, como ONGs. envolva com formuladores de politicas, a
» Certifique-se de que atividades politicas menos que esteja autorizado a fazé-lo.
sejam feitas no seu tempo livre e como
pessoa privada.

» Procure orientacdo do Departamento
Juridico e de Comunicacao se nao tiver
certeza de como interagir com autoridades
governamentais.
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ETICA E INTEGRIDADE NA SOCIEDADE COMO EMPRESA CIDADA

Atividades beneficentes e filantropia
empresarial

A Perdxidos se empenha em oferecer contribuicbes positivas as
comunidades nas quais opera e incentiva seus colaboradores a
fazerem o mesmo. A filosofia corporativa da Perdxidos esta
dirigida principalmente a projetos assistenciais, que envolvam
cultura, educagao, saude, estudo cientifico ou humanitario.

Todo colaborador da Perdxidos que desejar fazer
doacdes em nome da empresa — seja por meio de
contribuicdes financeiras ou atividades voluntarias —
devera aprova-las previamente com a Dire¢do Geral.

1/ ~
FACA a3 NAO FAGA £ b
» Garanta que contribuicdes estejam » N&o subestime o acompanhamento de
alinhadas com os valores, o propésito, as uma doagao ou um patrocinio, isto é, a
crengas e os comportamentos da garantia de que os fundos ou recursos
Peréxidos. sejam usados de forma eficaz.
» Obtenha aprovacgéo prévia por meio dos » Nao use a filantropia para ganho
canais internos antes de concluir a doacgéo puramente comercial.
beneficente ou o patrocinio. » Nao faga uma doacao ou patrocinio sem
» Registre adequadamente a doacao nos observancia dos procedimentos
livros e registros da apropriados. adequados, aprovacgao previa e contrato

assinado.
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VIOLACOES

VIOLACOES

Violacbes a este Codigo de Integridade Empresarial ou as
politicas e procedimentos relacionados nao serdo toleradas. A
Perdxidos incentiva todos a falar, sempre que observarem
comportamentos inconsistentes com o Caédigo.

Os superiores hierarquicos e os responsaveis devem encaminhar
essas denulncias departamento de Etica e Conformidade da
Solvay.

As violacoes podem resultar em acoes
;C/ disciplinares, ao abrigo da legislacao e
regulamentacao aplicaveis, podendo
acarretar no desligamento do
colaborador. A depender do caso, a
Peréxidos podera denunciar as violacoes
as autoridades competentes.
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